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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Nitrokémia Zrt. (a tovabbiakban: részvénytarsasag) feladat- és hataskorét, valamint
miikddésének alapvetd szabalyait:

a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.)
a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.);
Belso kontrollrendszerre vonatkozo jogszabalyok

az Alapszabaly;

a Feliigyeldbizottsag Ugyrendje;

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg.

Az SZMSZ a részvénytarsasag iranyitasanak, vezetésének és gazdalkodasanak legfébb
szabalyait tartalmazza, mint:

arészvénytarsasag tevékenységét, miikodési kereteit, jellemzo ismérveit, adatait;
a részvénytarsasag szervezeti felépitését;
a részvénytarsasag vezeto-, ellendrzo szerveit;

a részvénytarsasag operativ munkaszervezetének, az egyes szervezeti
egységeknek feladatait és hataskorét;

a szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszert;

arészvénytarsasag vezetd-, ellendrzd szerveinek és operativ munkaszervezetének
altalanos mikodési szabalyait.

Nitrokémia Zrt. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Oldal 5/ 47



II. A RESZVENYTARSASAG FOBB ADATAI, TEVEKENYSEGI KORE

A részvénytarsasag cégneve:

Nitrokémia Kdrnyezetvédelmi Tandcsado és Szolgaltatd
Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag

Angolul:

Nitrokémia Environmental Protection Consulting and
Ministering Incorporated Company

A részvénytarsasag rovid neve:

Nitrokémia Zrt.
Angolul:
Nitrokémia Inc. Co.

Székhelye, postacime:

Balatonfiizf6, HU 8184 Balatonfiizf6, Munkas tér 2.
Balatonfiizf6o, HU 8184 Pf. 45.

Telefonszama: 88/543-300 Telefax szama: 88/543-301 E-
mail: nitrokemia@nitro.hu Honlap: www.nitrokemia.hu

Telephelyek:

— HU 8184 Balatonfiizf6é 1498/132
— HU 8184 Balatonfiizf6 1498/218
— HU 8184 Balatonfiizf6é 1498/299
— HU 8184 Balatonfiizfé 1500/18

Fioktelepei:

— HU 8195 Kiralyszentistvan 020/5

— HU 8196 Litér 034/94

— HU 3211 Gyongy06soroszi, Altard hrsz.: Gyongydsoroszi 703/4
— HU 3245 Recsk, Ercbanyatelep 106, hrsz.: Recsk 023/31

— HU 1136 Budapest, Pannoénia u. 11.

— HU-8181 Berhida 06/230 hrsz.

Alapitas:

A tarsasag alapitoja: Magyar Allam.

Alapitéas idépontja: 1921. augusztus 29.

A részvénytarsasag 1921. augusztus 29.-én Magyar Loporgyartd Rt. cégnéven alakult. A
részvénytarsasag a Nitrokémia Ipartelepek allami vallalat altalanos jogutodja. Az
atalakulas id6pontja 1993. januar 1.

A tarsasagba 2013. szeptember 30-dval beolvadt a Mecsek-Oko Zrt. Gyongydsoroszi és
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Recski banyaszati karmentesitéssel foglalkozo6 egysége.

Tulajdonosi joggyakorlas:

A Magyar Allamot, mint részvényest megilleté jogkoroket az allami vagyonrol szo16 2007.
évi CVL torvény 3. § (1) bekezdése alapjan az allami vagyon feliigyeletéért felelds
miniszter gyakorolja, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld6 Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56., Cg.: 01-10-045784) qtjan
(tovabbiakban Alapitd)

Torvényességi feliigyeleti szerve:

Veszprémi Torvényszék Cégbirosaga

A részvénytarsasag azonositasat szolgalo jelzoszamok:

- Cégjegyzékszam: 19-10-5000074
— KSH jelz6szam: 11327646-7112

— Adoészam: 11327646-2-19

—  Ko6zosségi adoszam: HU 11327646

A részvénytarsasag jogallasa:

A részvénytarsasag hatarozatlan idére alapitott €s zartkorien miikodd egyszemélyes
részvénytarsasag, 6nallo jogi személy.

Sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, perelhet és perelhetd.
Az egyszemélyes részvénytarsasagra a Ptk. 3:323 rendelkezéseit kell alkalmazni, ezért ahol
ezen szabdlyzat kozgytllést emliti, ott minden esetben az egyediili részvényes dont. Az
egyszemélyes részvénytarsasdg a kozgyiilés hataskorébe tartozd ligyekben az egyediili
részvényes tulajdonosi dontéssel - melynek elnevezése ,,Alapitdéi Hatarozat” - irasban
hataroz, melyr6l a vezetd tisztségviseloket irasban értesiteni koteles.

A részvénytarsasag tevékenységi kore:

A részvénytarsasag Alapszabalyban feltiintetett {6 tevékenysége:
71.12°08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

A részvénytarsasag vagyona, alaptokéje, részvényei:

A részvénytarsasag alaptOkéjének nagysagara, a részvények elosztidsara, valamint a
részvények kiallitasadra, nyilvantartasara, atruhdzasara az Alapszabdly megfeleld
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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I11.

A RESZVENYTARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A részvénytarsasag vezeto-, ellenorzo szervei és tisztségviseloi

- Kozgyiilés

—  Vezérigazgatd

—  Feliigyeldbizottsag
—  Konyvvizsgalo

2. Az operativ munkaszervezet egységei

— Igazgatosag
—  Uzem
—  Csoport

A Nitrokémia Zrt. feladatait - irdnyitasat, elokészitését, koordindlasat, végrehajtasat,
ellendrzését- a munkaszervezet szakmai alapon specializalodott szervezetei latjak el.
Vezérigazgatosag: A tarsasag munkaszervezetének altalanos iranyitasat a vezérigazgatd
latja el. Kozvetlen aldrendeltségébe tartoznak a tarsasdg fObb szervezeti egységei. A
tarsasag iranyitd, koordindlod és kiszolgald tevékenysége kozvetleniil a vezérigazgatd
alarendeltségébe tartozo, funkcionalis alapon szervezddo szervezetek, vagy projekt elvek
alapjan miikodo szervezetek keretei kozott megy végbe.

A tarsasag feladatait ellatd szervezeti egységek:

Igazgatésagok: Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo, kiemelt funkciondlis
jellegli tevékenységet ellatd olyan szervezeti egység, amely kortl hatarolhatd, tobb
témakorre vonatkozo, atfogd, operativ tevékenységet végez. Olyan egybetartozo
feladatokat kezel, amelyek Osszetettsége, volumene meghatarozo a tarsasdg mukodése
szempontjabol, s ezek koordindcidjat, egységes szemléletét hivatott biztositani. A
funkcionalis teriilet esetében - a tarsasag egyszerisitett miikodése érdekében - a tovabbi
tagolodas nem eldfeltétele a funkciondlis szervezet létrehozdsénak. Projekt szervezet
esetén a szervezet tovabbi egységekre tagolodik.

Uzem: szolgaltatasi és vagy kornyezetvédelmi feladatok ellatasat biztosito, tobbnyire az
egyes Projektekhez, illetve a vallalkozéasi igazgatohoz tartozd, meghatarozott
szolgéaltatdsok biztositdsara szakosodott szervezeti egység.

Csoport: teriiletileg vagy szakmailag lehatarolhatd, szlikebb szolgaltatéi vagy
funkcionalis tevékenységét ellatd szervezeti egység.
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2.1. Vezérigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek €s iranyitasi teriiletek

—  Gazdasagi Igazgatdsag

— Villalkozasi Igazgatosag

— Kornyezetvédelmi Igazgatosag
— Koordinacios Igazgatosag

—  Beszerzési Csoport

—  Humanpolitika

2.2. Gazdasagi Igazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek és iranyitasi teriiletek,
munkakorok

- Kontrolling

- Szamvitel

—  Pénziigy

—  Eszkdzgazdalkodas

2.3. A Villalkozasi Igazgatésaghoz tartozo szervezeti egységek és iranyitasi teriiletek

Szervezeti egységek/munkakorok/

e Kornyezeti karmentesitési projektek
e  Vizkezel Uzemek
e  Munkavédelmi megbizott

Szervezeti egységekhez tartozo iranyitasi teriiletek

e  Matrai Projekt
e  (GyoOngy0dsoroszi banyabezaras projekt
e  Gyongy0soroszi banyaiizem
e Recski banyabezaras projekt
e Recski banyaiizem
e  Matrai Vizkezeld Uzemek

e Ipari Karmentesitési Projektek
o Kirdlyszentistvani Vizkezelé Uzem

e  Uzemeltetési Csoport
e Laboratérium
e Berhidai Vizkezel6 Uzem

»MAL” kornyezeti karral terhelt teriiletek Projekt
e Kolontari, Devecseri Vizkezelé Uzemek

Abasari vizkezel6 iizem
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2.4. A Kornyezetvédelmi Igazgatosaghoz tartozo iranyitasi teriiletek

e  Projekt tervezés, projekt generalas
e  Projekt el6készités soran szakmai tdmogatas
o Kornyezetvédelmi Hatosagi ligyek

Létesitéshez kapcsolodd engedélyeztetés €s adatszolgaltatas
Uzemeltetéshez kapcsolodo engedélyeztetés és adatszolgaltatas
Kornyezetvédelmi karelharitasi, karmentesitési tigyek
Banyaszati eljarasokhoz kapcsolodo kornyezetvédelmi feladatok

e  Projekt végrehajtas

e Projekt nyomon kovetés és ellendrzés

2.5. A Koordinacids Igazgatosaghoz tartozo iranyitasi teriiletek

o A tarsasag titkarsagi, iigyviteli feladatainak ellatasa

e A tulajdonosi joggyakorloval torténd kapcsolattartas

o Felligyel6bizottsagi ligyintézés, adminisztracid

e Informatikai és kommunikécios rendszerek fenntartasa

3. Uzemi tanics

A részvénytarsasagnal az Mt. 235-269. §-ban foglaltak alapjan ilizemi tandcs mikodik.
Székhelye: HU 8184 Balatonflizf0, Munkas tér 2.

4. Szervezeti abrak

2/1. sz. melléklet Nitrokémia Zrt. munkaszervezetének felépitése
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IV.

A RESZVENYTARSASAG VEZETO-, ELLENORZO  SZERVEI,
TISZTSEGVISELOI

Kozgyiilés

A részvénytarsasag legfelsd iranyitd, vezetd szerve. Hataskorébe tartozik minden, a
részvénytarsasag milkodését, illetve szervezetét érintd, az Alapszabalyban tulajdonosi
hataskorbe utalt kérdés.

Vezérigazgato

A részvénytarsasdg munkaszervezetének vezetdje a vezérigazgatd, aki a
részvénytarsasaggal munkaviszonyban all, de egyben gyakorolja az igazgatosag jogait
részvénytarsasag ligyvezetd szerveként.

Feliigyelobizottsag

A részvénytarsasag legfobb ellendrzd szerve a feliigyeldbizottsag.

A feliigyeldbizottsag legalabb harom ¢és legfeljebb 6t természetes személy tagbol all. A
feliigyelobizottsdg tagjait a kozgylilés valasztja meg hatdrozott idére. A
felligyelObizottsagi tagok megbizatdsanak tartamat az Alapszabaly rogziti.

A feliigyeldbizottsadg tagjainak részleges cseréje vagy a feliigyeldbizottsag 1) tagokkal
valo kiegészitése esetén az 1) tagok megbizasa a feliigyelObizottsag eredeti megbizasanak
id6épontjaig szol.

Mivel a részvénytarsasagnal a fofoglalkozasu munkavallalok 1étszama a 200 fot nem
haladja meg, ezért a feliigyeldbizottsag tagjai k6z¢é munkavallaloi képviseloket nem kell
valasztani a Ptk. szabdlyai szerint.

A feliigyelObizottsag hataskorét az Alapszabaly, miikddésének részletes szabalyait az
Ugyrendje tartalmazza.

A feliigyeldbizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja. Maga
allapitja meg tligyrendjét, amelyet a kdzgytilés hagy jova.

Tevékenységére egyebekben az Alapszabdly, a Ptk. rendelkezései és sajat ligyrendje és
éves munkaterve az irdnyado.

Konyvvizsgalo

A részvénytarsasagnal a konyvvizsgaldt az alapitd (tulajdonosi joggyakorld) valasztja,
hatdrozott idére. A konyvvizsgdldé megbizatasanak lejartat az Alapitéi hatdrozat
tartalmazza.

A konyvvizsgadldo nem tagja a részvénytarsasag legfobb szerve altal valasztott szerve-
zeteknek.

A konyvvizsgald nem lehet sem a részvényesek, sem a részvénytarsasag alkalmazottja.
A konyvvizsgalo feladat- és hataskorét jogszabaly hatdrozza meg.

Nitrokémia Zrt. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Oldal 11/ 47



V. A RESZVENYTARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETERE
VONATKOZO ALTALANOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. A részvénytarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelessége sajat
munkateriiletén

— megismerni a részvénytarsasag terveit és célkitlizéseit, részt venni ezek kiala-
kitasaban és megtenni a munkajaval 6sszefiiggd javaslatait;

— amunkahelyi tanacskozasokon, szabadon véleményt nyilvéanitani;

—  végzett munkdjaért megkapni azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés, valamint a részvénytarsasdg belsd
szabalyzatai alapjén jar;

— megkovetelni, hogy szdmara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és
eszkozet;

— legjobb tudaséaval eldsegiteni a részvénytarsasag célkitlizéseinek maradéktalan €s
eredményes teljesitését, munkakdri feladatainak végrehajtasat;

— ajogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, utasitasokban eldirt feladatokat az elvart
szinvonalon végrehajtani, munkateriiletén a torvényességet betartani,

— a kozbeszerzési eljarasban a biradld bizottsag tagjai kotelesek vagyonnyilatkozatot
tenni az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIT
torvény eldirdsainak megfelelden;

— a kozgyllés, és a felligyelObizottsag hatarozatait, a vezérigazgatd, a kozvetlen
felettese utasitasait végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi
utasitas nem kertil kiadasra;

— munkakorével jaro feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellétni;

— arészvénytarsasag eszkozeinek megdrzése, a tarsasag vagyonanak gyarapitasa;

— baleset- vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

— arészvénytarsasag tigyfeleivel és munkavallaldival szemben udvarias, elézékeny €s
figyelmes magatartast tantsitani;

— a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, a normalis munkahelyi egytlittmiikodés
kovetelményeit megtartani;

— arendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni;

— atudomasara jutott vagy rabizott allami, szolgélati és tlizleti titkot megdrizni;

— a részvénytarsasdg minden munkavallalgjanak kotelessége a belsé ellendrzés
munkajanak segitése, a belsd ellendrzés altal kért adatszolgaltatasok, vélemények és
informaciok eldirt hataridében térténd biztositasa.

2.  Feladata, hataskore, felelossége

— amunkaszerzddésben ¢s munkakdri leirasban meghatarozott feladatok legjobb tudas
szerinti, maradéktalan végrehajtasa, illetve esetenkénti meghatarozott feladatok
elvégzése az Mt. vonatkozo rendelkezései alapjan;

— szakmai ismereteik rendszeres bovitése, a hatidlyos, munkakoérhéz sziikséges
jogszabalyok és hatosagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa, betartasa;

— az elkészitett szerzddések, levelek, kimutatasok és nyilvantartasok kézjeggyel
torténd ellatasa, illetve alairasa az aléirasi jogosultsag szerint;
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3.

3.1.

3.2.

4.

esetenkénti mas beosztott dolgozd helyettesitése;

a tarsasag szabalyzatainak, utasitdsainak, munka- ¢és tlizvédelmi szabalyainak,
vagyonvédelmi eldirasainak betartasa.

A felso- és kozépvezetok (a tovabbiakban egyiitt: vezetok)

Altalanos vezet6 allasi munkavillalé - az Mt.-be foglalt jogallasi vezetok:

Vezérigazgato

Vezeto munkakorok:

— Igazgatd

— Igazgato helyettes

— Humanpolitikai vezetd

—  Uzemvezeté

— Beszerzési csoportvezetd
— Kiemelt projektvezetd

— Fo6konyveld

— Kontroller

A vezetok joga és kotelessége

feladataik ellatasaval hozzajarulni a részvénytarsasag hatékony mitkodéséhez;

a részvénytarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak - az irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységre vonatkozo - érvényesitése;

az irdnyitott szakteriilet (egység) munkajat megszervezni, a munkamodszereket
meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni €s az ehhez
sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol, tapasztalatairol, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrol a felligyeletet gyakorld vezetdt tajékoztatni;

a munkafeltételek biztositisa, a munka elosztasa, koordinalasa, rendszeres
beszamoltatas;

munkaltatdi jogkor gyakorldsa a vezérigazgatd altal atruhazott hataskorben;

a felligyelobizottsag, kozgytlés elé keriilo eloterjesztések elokészitése;
az elszdmolasi, beszamolasi és a bizonylati rend betartdsa és betartatasa;

a hatalyos jogszabalyok, utasitasok, szabalyzatok figyelemmel kisérése, a beosztott
dolgozokkal pontosan ¢€s félre nem érthetd6 modon kozolni, azokat betartani és
betartatni;

a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;
munkafegyelmet betartani;
beosztott dolgozok munkajat ellendrizni;

a beosztott dolgozdokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteiket
folyamatosan bdviteni;
eldsegiteni az iranyitasa ala tartozo egységeknek mas egységekkel vald zavartalan
egylttmitkodését;
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a belso ellendrzés munkdjanak segitése;

dontési és intézkedési jog gyakorlasa mindazon ligyekben, amelyekben a dontési jog
¢s kotelezettség jelen szabalyzat feladat- és hataskor megosztasa alapjan megilleti;

a részvénytarsasag jo hirének, kiilsé megitélésének folyamatos javitasa.

5. Az operativ munkaszervezet szervezeti egységeinek feladat és hataskore

Az operativ munkaszervezet fObb szervezeti egységeinek feladat és hataskorét az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

6. A tomegtajékoztatas (hirkozlés) részére adott tajékoztatas szabalyai

A televizio, a radid az elektronikus és a hagyomanyos irott sajtd (tovabbiakban: média)
képviseldjének adott mindennemii felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil.

A média felé nyilatkozasi joga csak a tarsasag vezérigazgatdjanak van. Ezt a jogat konkrét
esetekben dokumentaltan atruhazhatja a tarsasag vezetoi felé.

A nyilatkozat sordn az alabbi alapelveket kell betartani:

A nyilatkozatot adonak a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ado felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti s
szolgalati titoktartasra vonatkozo6 rendelkezésekre, valamit a tarsasag jo hirnevére €s
torvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala a tarasag tevékenységében zavart, a
tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi kart okozna, a tarsasagot érinté folyamatban 1évo
biintetd iigyekrdl tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat
tevd hataskorében tartozik.

A nyilatkozat tevonek kotelessége, hogy a vele készitett nyilatkozat (riport) kész
anyagat a kozlés el6tt megismerje.

A nyilatkozat sordn egyebekben a vezérigazgatd utasitasa szerint kell eljarni.
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VI

A TARSASAG MUKODESI RENDJE, JOGOK KOTELEZETTSEGEK

Munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

A munkaszervezetnél az alapvetdé munkaltatdéi jogok tekintetében kizarélagos
munkaltatéi jogkorgyakorld a vezérigazgatd, a tobbi munkaltatéi jog tekintetében a
vezérigazgato altal atruhazott hatdskdrben a gazdasagi igazgatd, vallalkozasi igazgato,
kornyezetvédelmi igazgatd, koordinécids igazgatd, szakmai vezetok, az altaluk iranyitott
szervezeti egységek munkavallaloi tekintetében.

Alapvetd munkaltatoi jogok: a munkaviszony létesitése, munkaszerz6dés modositasa,
megszintetése, munka dijazasa, hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa, fegyelmi és
kartéritési feleldsség megallapitasa, Osszeférhetetlenség kimondésa, fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése, kitiintetés adomanyozasa, jutalmazas.

Atruhdzasra keriild6 munkaltatéi jogok: szakmai utasitis adisa, szabadsig kiadasa,
rendkiviili munkavégzés elrendelése, munkaidé beosztasa, miszaknaplo, jelenléti
nyilvantartds igazolasa, a bérszamfejtést megalapoz6 iddadatok kiallitasa, igazolasa,
pihendidd, pihendénap kiadasa, munkakozi sziinet biztositasa, torvényi szabalyban
biztositott munkaidé kedvezmény biztositasa, belfoldi-kikiildetés elrendelése, orvosi
vizsgalatra utalds, munkaba jarashoz kapcsolddd dokumentumok kiéllitasa, értékelés.

A munkavallalonak utasitast adhatnak a munkakori leirdsban meghatarozott személyek.
Munkakor atadas-atvétel szabalyai

A vezetOk, valamint 6nallo ligyintézok, tovabba az eszkdz- €s pénzkezeléssel megbizott
munkavallalok esetében kotelezd munkakor atadéas-atvételi eljarast lefolytatni,
amennyiben személyiikben valtozas torténik.

Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni, az atadas-atvételnél a kozvetlen
felettesnek jelen kell lenni.

A jegyzOkonyvnek a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

— az atadés-atvétel idopontjat, az abban résztvevo személyeket;

— az atadott munkakdrrel kapcsolatos altalanos jellegli tdjékoztatast, a jellemzo
adatokat;

— az atadott folyamatban 1évé konkrét ligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket;
— az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;

— az anyagi feleldsséggel jaro munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzOkonyvet, valamint a munkakort atvevé munkavéllalo anyagi feleldssége
tudomasul vételérdl szo16 nyilatkozatot;

— azatado, illetve atvevo esetleges észrevételeit;
— azatado, illetve atvevo alairasat.

Az atadas-atvételi eljaradst a munkavallald felmentését, munkakor-valtozast kdvetden
haladéktalanul meg kell kezdeni, és legkésébb 5 napon beliil be kell fejezni, ha a
munkakor betdltésére uj munkavallalét még nem jeldltek ki, a munkakort a kozvetlen
vezetOnek kell atvenni.
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3.  Munkakori osszeférhetetlenség szabalyai

A vezetOkkel a vezérigazgatd munkaszerzodésben vagy kiilon szerzédésben
megallapodhat a részvénytarsasag jogos gazdasagi érdekei védelmének szabalyairol,
legfeljebb a munkaviszony megsziinését kovetd két évig terjedd idotartamra.

Az eszkozt kezel6 munkavallalo (targyi eszkdz, készlet, pénzkészlet, stb.) az
utalvanyozast ¢és az ellen6rzést végz0 munkavallalonak nem lehet kozvetlen
hozzatartozdja.

A pénztaros helyettesitését ellatd munkavallald pénztarellendri munkakort nem tolthet
be, tovabba raktarost raktarellendr nem helyettesithet.

4. Munkarend altalanos szabalyai
A munka- és pihendidore vonatkozo dltalanos szabalyok a Kollektiv Szerzodésben
rogzitettek.

A Munkaltaténal a munkarend telephelytdl €s munkakortol fiiggden a kovetkezo:
MUNKAKOROK SZERINTI MUNKARENDEK

Altalanos munkarend: azon munkakorok esetében, melyekben a munkaidd hétfétsl
péntekig keriil beosztasra és a munkaltatd a munkavallalo részére kiadott tajékoztatoban
munkarend;jét altalanos munkarend szerint hatarozta meg.

Megszakitas nélkiili munkarend: vizkezel6 munkakorok

Kotetlen munkarend: azon munkakorok, melyek sajatos munkafeladat jellegiik miatt
nem illeszthetdek bele az altalanos munkarendbe és a munkaltatd a munkavallalo részére
kiadott tdjékoztatoban munkarendjét kdtetlen munkarend szerint hatarozta meg.

TELEPHELY SZERINTI MUNKARENDEK

Balatonfiizf6i székhely, budapesti-, fioktelep (altalinos munkarend)
Hétfotol-csiitortokig:  munkaiddkezdés: 07:30 6ra, munkaidd befejezés: 16:10 ora,
Pénteken: munkaiddkezdés: 07:30 o6ra, munkaidé befejezés: 14:30 6ra

Munkakozi sziinet: 20 perc

Kiralyszentistvani fioktelep (altalanos munkarend)

vizkezeld munkakdrben:
Hétfotol- péntekig: munkaiddkezdés: 05:45 6ra, munkaidd befejezés: 14:05 ora

egyeb munkakorokben:
Hétfotol-cstitortokig:  munkaidékezdés: 07:30 6ra, munkaidd befejezés: 16:10 ora,
Pénteken: munkaiddkezdés: 07:30 6ra, munkaidd befejezés: 14:30 ora

Munkakozi sziinet: 20 perc
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Hétvégén és munkasziineti napokon - az tizem rendeltetésszerii mitkddésének biztositdsa
érdekében - a munkaltatd iitemezetten készenlétet rendel el egy munkavallalo részére,
akinek a készenlét alatt tervezetten, iitemezetten legfeljebb 2 o6ranyi rendkiviili
munkavégzést - az lizem teriiletén torténd bejarasos ellendrzést - ir el6. Amennyiben az
tizem rendeltetésszeri miikddéséhez sziikséges, a munkaltatd tovabbi intézkedéseket
tehet és tovabbi munkavallaloknak rendelhet rendkiviili munkavégzést vagy készenlétet.

Berhidai, gyongyosoroszi, kolontari- és devecseri fioktelep

altalanos munkarend:

Hétfotol-cstitortokig:  munkaidékezdés: 07:30 6ra, munkaidd befejezés: 16:10 ora,
Pénteken: munkaiddkezdés: 07:30 6ra, munkaidd befejezés: 14:30 ora

Munkakozi sziinet: 20 perc

megszakitas nélkiili 24 oras munkarend

A megszakitas nélkiili 24 6ras munkaidében foglalkoztatott fizikai munkakordkben
dolgozok munkaidd beosztdsdt a munkaltatdé megszakitas nélkiili tevékenységére
vonatkoz6, valamint a készenléti jellegli munkakor, és a munkaiddkeret szabalyainak
megfelelden kell megallapitani.

Recski fioktelep, abasari munkavégzési hely (altalanos munkarend)

Recski munkavégzési hely:
Hétfotol-vasarnapig:  munkaidkezdés: 06:00 6ra, munkaidd befejezés: 18:30 ora

Munkakozi sziinet: 60 perc

Abasari munkavégzési hely:
Hétfotol — péntekig:  munkaidékezdés: 06:00, munkaidd befejezése: 14:30

Munkakozi sziinet: 30 perc

A munkaid6 beosztdsa munkaiddkeretben torténik, melynek tartama 6 honap a Kollektiv
Szerz0dés szerint.

A fizikai munkakdrokben dolgozok munkaidd beosztasat a készenléti jellegli munkakar,
¢s a munkaiddkeret szabalyainak megfelelden kell megéllapitani.

Munkaiddn kiviil - az {izem rendeltetésszerti miikodésének biztositasa érdekében - a
munkaltatd litemezetten készenlétet rendel el. Amennyiben az lizem rendeltetésszerti
mikodéséhez sziikséges, a munkaltatd tovabbi intézkedéseket tehet és tovabbi
munkavallaloknak rendelhet rendkiviili munkavégzést vagy készenlétet.

A készenléti jellegh munkakor, munkaidOkeret és készenlét részletes szabdlyait a
Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

5.  Helyettesités rendje

A helyettesités sordan a kijelolt munkavallald a helyettesitett munkavallalo feladat- és
hataskorét gyakorolja, kivéve, ha szabalyzat, illetve a vezérigazgat6 eltérdéen rendelkezik.
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A vezérigazgatdt akadalyoztatsa esetén a vezérigazgatd altal irdsban megbizott vezetd
helyettesiti.

A megbizott vezetd a vezérigazgatd helyettesitése sordn a vezérigazgatd személyes
hataskorét gyakorolja, az alabbiak kivételével:

— munkaviszony létesitése, munkaviszony modositasi, megsziintetési, bér
megallapitasi jog;

—  szabalyzat j6vahagyasara, modositasara vonatkozo jog;

— alairasi jog engedélyezése €s visszavonasa.

— Az Elektronikus iratkezelési rendszerben ellatott feladatoknal — kdtelezettségvallalas,
teljesitésigazolas, utalvanyozas, szabadsag engedélyezés — a helyettesitésre torténd
megbizas a rendszer atallitasaval torténik.

A részvénytarsasag tobbi munkavallalojdnak helyettesitésérél a munkaltatdi jogkor
gyakorl6 a munkakori leirdsban, vagy mas modon rendelkezik. A helyettesités
részfeladatokra is bonthato.

6.  Munkakori szabalyozas

A munkakori szabalyozas (munkakori leirds) a részvénytarsasdgon beliili feladat-
hataskor és felelosség megosztasanak munkakdrokre szolo konkretizalasat, megosztasat,
egyben Osszehangolasat hivatott biztositani.

A munkakori leirds elkészitése, a vezérigazgatd kivételével, minden munkakorre
kdtelezo.

A munkakori leirdst - a Munka Torvénykonyvében foglalt, munkaltatdo irasbeli
tajékoztatasi kotelezettségének megfelelden - munkavallalo munkéba 1épésétdl szamitott
15 napon beliil kell elkésziteni és atadni, amelyet a munkaltaté a munkakor valtozatlanul
hagyésa esetén egyoldaltian jogosult modositani. Egy példany a munkaltatonal marad,
egy példany a munkavallalot illeti meg. Elkészitése a munkaltatoi jogkor gyakorlo
feladata.

A munkakori leirdsokat sziikség szerint kell modositani, illetve kiegésziteni.
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10.

Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

A tarsasagi miikodése soran, munkaerd-gazdalkodasi és bértervek késziilnek.

A bérgazdalkodds a tulajdonosi irdnymutatdsok, évenként elfogadott iizleti terv,
Kollektiv Szerzddésben meghatarozott szabalyok, tovabba a vezérigazgatd utasitisa
alapjan torténik.

Felelosségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felelosség

A rendelkezések, szabalyzatok ¢és utasitasok be nem tartdsa miatt, valamint a
mulasztassal, jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart a karokozd a munkajog
szabalyai szerint koteles megtériteni. A munkavallalé kartéritési felelosségével,
felelosségre vonasaval kapcsolatos rendelkezéseket az Mt. ¢és a hatalyos Kollektiv
Szerzddés - kiilon fejezetben - tartalmazza.

A munkaltatd kartéritési feleldsségére vonatkozo szabalyokat az Mt. és a Kollektiv
Szerzddés tartalmazza. A tarsasag a hatalyos Kollektiv szerzodésben hatarozza meg a
munkaltatd részérdl torténd rendkiviili felmondas okait is.

Képviseleti jog

A tarsasag nyilatkozatait képvisel6je Utjan teszi meg. A részvénytarsasagot hatdsagok,
kiilonféle szervezetek és harmadik személyek elott a vezérigazgatd képviseli, aki ezt a
jogat egyes feladatcsoportok, vagy konkrét feladatok tekintetében irdsban atruhdzza a
vezetOkre és/vagy a jogi képviselore.

Az atruhdzott képviseleti jog gyakorlasa soran a megbizott a részvénytarsasag nevében,
onallo feleldsséggel latja el a feladatat.

A vezérigazgatdt akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt és irdsban felhatalmazott
munkavallal6 képviseli.

A részvénytarsasag jogi képviseletét csak ligyvéd/jogtanacsos lathatja el.

Az lizemi tanacs ¢€s a szakszervezet elott a képviseletet jelen szabalyzat 17.1 és 17.2
pontjaban foglaltak szerint kell ellatni.

Cégjegyzés

A tarsasag cégjegyzése az Alapszabalyban rogzitetteknek megfeleléen akként torténik,
hogy a tarsasag eloirt, elényomott vagy nyomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosultak
neviiket-a kozjegyz0 altal hitelesitett vagy az ligyvéd altal ellenjegyzett aldirds-mintaban
szerepld modon alairjak.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a.) Vezérigazgat6 6nalloan,

b.) Vezérigazgato altal erre felhatalmazott két munkavallald egyiittesen.

Cégszeriien kell aldirni a cég nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (szerz6dést,

levelet, jegyzokonyvet, iratot stb.), amelynek cimzettjei, illetve az abban érdekelt masik
fél tarsasagon kiviili személy vagy szerv.

— Az egységek vezetoi felé utasitast tartalmazo leveleket a felsé vezetdk irhatnak ala;
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11.

12.

13.

14.

A részvénytarsasagon beliili alairasi jogkor

— Munkavégzés kapcsan tett nyilatkozatok szabalyozdsa (kapcsolattartas, épitési
napld, koordinacidés jegyzOkonyvek, szennyviz atvétel, stb.) az adott
munkavégzéshez kapcsolddd szerzddések és a hatilyos Vezérigazgatdi utasitds
szerint;

— Teljesités igazolas szabalyozasa az adott munkavégzéshez kapcsolodo szerzodések
¢s a hatalyos Vezérigazgatoi utasitas szerint.

Bankszamla feletti rendelkezés

A részvénytarsasag bankoknal vezetett szamlai felett a banknal bejelentett alairasi joggal
felruhdzott vezetd vagy vezeték cégszerli alairdsaval lehet rendelkezni a
kovetkezdképpen:

Cégjegyzésre - bankszamla nyitas, megsziintetés, modositas jogosultak:

a.) a Vezérigazgato onalloan,

b.) a Vezérigazgat6 altal erre felhatalmazott két munkavallal6 egyiittesen,
Rendelkezésre - betétlekotés, tajékoztatés, utalas:

a.) a Vezérigazgato altal erre felhatalmazott munkavallalo,
Utalvanyozasi jogkor

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztar fel¢ valamely kifizetés jogossagat.

Az utalvanyozasi jog megadédsara a vezérigazgatd jogosult, altaldnos utalvanyozasi
jogkdrrel a vezérigazgatd rendelkezik.

Az utalvanyozasi jogkorrel rendelkezoket a Kotelezettségvallalasi szabalyzat
tartalmazza. Az utalvanyozasi jogkdr nem ruhdzhatd tovabb.

Bélyegzokre vonatkozo szabalyok

A részvénytarsasagnal a cégszerii levelezéssel, képviselettel kapcsolatban az aldbbi
bélyegzok hasznalhatok:

— arészvénytarsasag cégszerl elnevezését tartalmazo cégbélyegzo;

— arészvénytarsasag elnevezését, valamint a szervezeti egység elnevezését tartalmazo
bélyegzo;

—  egyeb, részvénytarsasagi elnevezést nem tartalmazo ligykezelési bélyegzo.

A részvénytarsasag részére a bélyegzOket az Koordinacids Igazgatosag szerzi be, €s

vezeti a kdozponti bélyegzd nyilvantartast.
A bélyegzok selejtezését a Koordinacids Igazgatosag végzi.
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15.

Kozérdekii bejelentések, javaslatok, panaszok intézése

A részvénytarsasaghoz érkezett kozérdekli bejelentéseket, javaslatokat és panaszokat a
targya, vagy az elintézés helye szerint kell iktatni, kezelni.

16. Szabalyzatok, utasitasok

16.1.
a)

b)

Vezeto-, ellenorzo testiiletek hatarozatai

A részvénytarsasag miikodésének egészére dontéseket a kozgytilés (tulajdonosi jogokat
gyakorld6 MNV Zrt. Igazgatosaga) hoz a feladat- €s hataskorébe tartozo kérdésekben.
A dontéseket testiileti hatdskorben és alapitéi hatiarozat formdjaban hozza meg. A
hatarozatok végrehajtasaért €s végrehajttatasaért a vezérigazgat6 felel.

A részvénytarsasag mukodésének egészére dontéseket az ellendrzést €s iranyitast
gyakorlo Feliigyel6 Bizottsag a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben.

A dontéseket testiileti hataskorben €s feliigyel6 bizottsagi hatarozat formdjaban hozza
meg. A hatdrozatok végrehajtasaért és végrehajttatasaért a vezérigazgato felel.

16.2. Szabalyzatok

A szabalyzatok, a szabdlyozds targyat képezd szakteriilet (vagy egység) feladatait,
mukodését és ligyvitelét komplex, atfogd modon hosszabb iddszakra (altaldban tobb
évre) meghatarozzak.

A szabalyzatok egyrészt jogszabalyon, masrészt a részvénytarsasag vezeto-, ellendrzo

szerveinek jovahagyasat igényld, vagy megallapodasokon alapul6 szabalyozéasok.

A szabalyzatok elkészitésénél az aldbbiakat kell figyelembe venni:

— a szabalyzatok boritolapjan a szabalyzat nevét €s datumat kell megjeldlni;

— aszabalyzatban sziikség szerint utalni kell az alapjaul szolgal6 jogszabalyra;

— sziikség szerint meg kell hatarozni a hatalyba 1épés id6pontjat, fel kell sorolni a
hatélytalanitott, vagy modositott szabalyzatokat, illetve azok érintett részeit;

— a hatalyba 1épett szabalyzat eredeti példanyat a Koordindcios Igazgatosagon kell
Orizni;

— aszabalyzatokat a vezérigazgato hagyja jova;

— a szabalyzatok nyilvantartasat, iktatd rendszerbe valo feltoltését a Koordinacids
Igazgatosag végzi.

A szabalyzatokat, utasitasokat évenként, illetve sziikség szerint feliil kell vizsgalni
abbol a szempontbol, hogy azok Osszhangban vannak-e az Aaltalanos érvényl
jogszabalyokkal, illetve a gyakorlat altal tdimasztott kovetelményekkel. A feliilvizsgalat
eredményeként a sziikség szerinti korszerUsitésre, moddositasra, hatdlyon kiviil
helyezésre, Illetve Uj szabalyozasra javaslatot kell eldterjeszteni a vezérigazgatonak, a
szabdlyzat elkészitésének, fellilvizsgalatinak, modositdsanak kezdeményezése a
részvénytarsasag szakteriileti vezetdjének feladata.

A szabdlyzatok nyomtatott, nyomon kdvetett példanyait legalabb az alabb felsoroltak
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kapjak meg:
— Koordinécios Igazgatdsag (nyilvantartasra).
A vezetdk gondoskodnak az illetékes kollegaknak torténd atadasrol. A Koordinacios

Igazgatosag gondoskodik a szabélyzat kihirdetésérdl, iktatorendszeren keresztiil
torténd elérhetdségérol.

16.3. Vezérigazgatoi utasitas

A téarsasagi szabalyzatokban nem szerepld rendelkezések adminisztrativ eszkozei. A
részvénytarsasag tevékenységét adott targykorben szabdlyozza. Az utasitasban
foglaltakat a részvénytarsasdg minden érintett munkavallaloja koteles végrehajtani.

A vezérigazgatoi utasitasok elkészitésénél az aldbbiakat kell figyelembe venni:

— az utasitdsokat sorszdmmal és az év feltiintetésével kell megjeldlni;
— az utasitasban sziikség szerint utalni kell az alapjaul szolgalé jogszabalyra;

— sziikség szerint meg kell hatarozni a hatalyba 1épés id6pontjat, fel kell sorolni a
hatélytalanitott, vagy modositott utasitdsokat, illetve azok érintett részeit;

— az utasitds elkészitésének, modositasanak kezdeményezése a részvénytarsasig
vezetOinek feladata;

— a hatélyba Iépett utasitas eredeti példanyat a Koordinacios Igazgatésagon kell Orizni.

— az utasitasok nyilvantartasat, iktatd rendszerbe valo feltoltését a Koordinacids
Igazgatosag végzi.

A vezérigazgatoi utasitasok nyomtatott, nyomon kovetett példanyait legalabb az aldbb
felsoroltak kapjak meg:
— Koordinacios Igazgatosag (nyilvantartasra).

A vezetok gondoskodnak az illetékes kollegaknak torténd atadasrol. A Koordinacios
Igazgatosag gondoskodik a szabalyzat kihirdetésérdk, iktatorendszeren keresztiil
torténd elérhetdoségérol.

16.4. Vezérigazgatoi korlevél

Konkrét témakorben egyszeri alkalomra vagy rovidebb iddszakra szabalyozza a
részvénytarsasag tevékenységét, mely elektronikus formaban, a belsdé levelezési
rendszeren keresztiil is torténhet.

A vezérigazgatdi korlevelek formai ¢és tartalmi kovetelményére ¢€s kiadasara
vonatkozoan a vezérigazgatoi utasitdsban leirtak az irdnyadoak.

16.5. Igazgatoi utasitasok
Kizardlag az altala irdnyitott szakteriilet tevékenységét szabalyozza.

Formai és tartalmi kovetelményeire, elkészitésére vonatkozoan a vezérigazgatoi
utasitasban leirtak az irdnyadoak.
Nem allhat ellentétben magasabb szintli utasitassal.

Az utasitasok kiadésardl értesiilnek:
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17.

17.1.

17.2.

— avezetdk, illetve az érintett egységek vezetdi;
— Koordinéacios Igazgatdsag (nyilvantartasra);

A vezetdk gondoskodnak az illetékes kollegaknak torténd atadasrol. A Koordinacids
Igazgatosag gondoskodik az utasitas kihirdetésérdk, iktatorendszeren keresztiil torténd
elérhetdségérol.

Az ellenorzés rendszere

A részvénytarsasag az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény rendelkezése
szerint — mint kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet -, valamint a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvény (a
tovabbiakban: Takarékos tv.) 7/J. §-anak (1)-(2) bekezdése alapjan belsé kontrollrendszer
kialakitasara kotelezett.

Az ellendrzési rendszer atfogja a részvénytarsasag munkajanak egészet, €s biztositja a
folyamatos ellenérzés érvényesiilését. Célja a belsé rend és fegyelem megtartdsa, a
szabalyzatokban, utasitdsokban meghatarozott miikodés biztositasa, a tulajdon védelme,
illetve a hibak, hianyossagok feltarasa.

Ellenorzés tipusai

A feliigyelobizottsag a tulajdonos érdekében ellendrzi a részvénytarsasag, illetve
ligyvezetésének tevékenységét.

— A vezet6i ellendrzés az iranyitd tevékenység szerves része. Magaban foglalja a
vez€rigazgatd, tovabba a részvénytarsasag tobbi vezetdjének esetenkénti elrendelt
ellendrzéseit.

— A belsé ellendrzés a vizsgalatok sordn a vezérigazgatd képviseletében, annak
megbizasabdl jar el. Feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

— A konyvvizsgalo ellendrzési joga a tarsasag konyveinek hiteles ellendrzésére terjed ki,
igy kiilonosen ellendrzi az iizleti konyvek szabalyszeri vezetését, véleményezi,
auditalja a mérleget és a kapcsolodod eldterjesztéseket. Milkodésére egyebekben a
kozgytlés és a Ptk., valamint a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol és a
konyvvizsgaldi tevékenységrdl szold hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Az ellenérzések felé minden munkavallalo beosztasatol fiiggetleniil, az ellendrzés

targykorében és az ellendrzd szervezet, illetve személy altal meghatarozott hataridére az

elére megadott forméaban koteles adatot €s informaciot szolgéltatni. Ezen kotelezettség
elmulasztasa sulyos fegyelmi vétségnek ¢s fegyelmi eljaras meginditdsat eredményezd
oknak mindstil.

Vezetoi ellendrzés rendje

A tarsasagnal miikddo ellendrzési funkciokat ellato iigyrendi forumok gyakorisaga

— Vezérigazgatoi értekezlet hetente
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Projektvezetdi értekezlet igény szerint
Projekt és osztalyértekezletek igény szerint
Munkavédelmi értekezlet évente

Vezérigazgatoi értekezlet résztvevoi:

gazdasagi igazgato
vallalkozasi igazgatd
kornyezetvédelmi igazgatd
koordinécios igazgatod
meghivottak

Az  ¢értekezletekrdl, szemlékrdl készitett dokumentumok (jegyzdkonyvek,
emlékeztetok, feljegyzés, intézkedési terv, stb.) kezelése, iktatdsa és Orzése a
Koordinacios Igazgatosag feladata.

18. A munkavallalok részvételével mikodo forumok

18.1. Uzemi Tanics

A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelmében a munkavallalok
kozosségét az Mt. szerint megilletd részvételi jogokat, az lizemi tanacs gyakorolja. E
megallapodas rogziti az lizemi tanacs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasat
is.

Az lizemi tanacs mitkddésének részletes szabalyait sajat tigyrendje tartalmazza.

18.2. Szakszervezet

A téarsasagnal mukodik szakszervezet. A részvénytarsasag vezetése az Mt.-ben
foglaltak alapjan egyiittmiikddik vezetd szervével, illetve képviseldjével. Az
egylittmiikodés részletes szabdlyait (az egyiittmiikodés targykore, formai, a
szakszervezeti jogok gyakorlasanak feltételei) a Kollektiv Szerzddés melléklete
tartalmazza.

A szakszervezet vezetése elOtt a részvénytarsasag képviseletét a vezérigazgato latja el,

akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt és irdsban felhatalmazott vezetd
munkakoroket bet6lté munkatars.

A szakszervezetek feladat- ¢s hatdskorét, valamint mukodését sajat szervezeti
miikddési szabalyzatuk tartalmazza.

18.3. Munkavédelmi Bizottsag

18.4.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak munkavédelmi bizottsdgot
alakitani. A Munkavédelmi tv. szerint megilletdé jogositvanyokat a bizottsag
gyakorolja. A torvény rogziti a miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasat is.

A Munkavédelmi Bizottsag mikodésének részletes szabalyait sajat ligyrendje
tartalmazza.

Munkavédelmi Paritasos Testiilet

A Munkavédelmi tv. 70/B (§ (1) alapjan paritasos munkavédelmi testiilet miikodik 6
fovel. A paritasos munkavédelmi testiilet a munkaltatoé €s a munkavallalok k6zott az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos, valésagos
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¢s hatékony folyamatos munkahelyi parbeszéd, a dontés-el6készités intézményes
foruma.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzat egységes szerkezetben 2024. marcius O1.
napjan 1ép hatéalyba, ezzel egyidejiileg a 2022. november 01.napjan kiadott szabalyzat

hatalyat veszti.
Jelen SZMSZ kiadasa el6tt megjelent utasitdsokban, szabalyzatokban 1évo egységek,
munkakorok megnevezésén a jelen szabalyzat megnevezéseit kell értelemszeriien

alkalmazni.

Téth Csaba
vezérigazgatd

Balatonfiizf6, 2024. marcius 1.
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VIII. MELLEKLETEK

Nitrokémia Kornyezetvédelmi Tandacsado és
Szolgaltato Zrt.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
1. szamu melléklete

AZ OPERATIV MUNKASZERVEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK,
MUNKAKOREINEK FELADAT- ES HATASKOR MEGOSZTASA
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1.1.

1.2

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Vezérigazgato

A Vezérigazgato feletti munkaltatoi jogkor gyakorloja:
— alapvetd munkaltatoi jogok vonatkozasaban: Kozgytilés,
— egyéb munkaltatoi jogok: kozgyiilés altal kijelolt szakteriileti vezeto.

Feladat- és hataskore:

A vonatkoz6 jogszabalyok és az Alapszabaly alapjan.

Azokban az ligyekben, amelyeket a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, az Alapszabaly
vagy a részvénytarsasag testiiletéinek hatirozatai nem utalnak testiileti hataskorbe,
onallé dontéshozatalra jogosult. Tevékenysége soran az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhato, fokozott gondossaggal koteles eljarni.

A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdoi jogokat kozvetleniil, vagy az éltala
szlikségesnek  tartott mértékben a részvénytarsasag munkaszervezetének
munkavallaloi felett.

Kiadja a tarsasag bels6 szabalyzatait és a miikodéshez sziikséges utasitasokat.

Jogosult a részvénytarsasdg nevében oOnalléo alairdsi jog gyakorldsara, jogok és
kotelességek vallalasara.

Képviseli a részvénytarsasdgot a munkavallalok érdekképviseleti szervezetei eldtt. A
részvénytarsasag nevében jogosult a Kollektiv Szerzédés megkotésére és modo-
sitasara.

Alapvetd feladatai a kovetkezok:

— a részvénytarsasag izletpolitikai koncepcidojanak, iizleti tervének
kidolgozasa és a feliigyeldbizottsag és a kozgytilés elé terjesztése;

— arészvénytarsasag vagyonanak megovasa, meglrzése és gyarapitasa;

— aberuhazasi, fejlesztési, korszeriisitési tervek kidolgozasa;

— arészvénytarsasag mikodésének szakmai iranyitasa €s ellendrzése;

— a részvénytarsasag szamviteli és pénziigyi munkajanak iranyitdsa ¢&s
ellendrzése, a tarsasag beszamoldjanak a kozgytilés elé terjesztése;

— arészvénytarsasag beszerzési és kdzbeszerzési feladatainak irdnyitasa;
— arendelkezésre all6 anyagi és emberi er6forrasok hatékony felhasznalasa;
— 0sztonzo és eredményorientalt érdekeltségi rendszer kidolgozasa;

— a munkaszervezet racionalis fejlesztése, a célszerli ¢és takarékos
létszamgazdalkodas;

— a részvénytarsasag humadnpolitikai tevékenységének, a munkaviszonnyal
kapcsolatos komplex feladatainak iranyitdsa;

— amunkavallaloi kezdeményezések 0sztonzése és felhasznalasa;

— a részvénytarsasag marketing, reklam ¢és propaganda koncepcidjanak
meghatarozasa, iranyitasa;

— a munkaszervezet szakteriiletei, egységei egymds kozti kapcsolatanak,
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egylttmitkodésének megszervezése.

1.7 A részvénytarsasag testiiletéivel (felliigyelObizottsag, részvénytarsasag kozgyiilése) vald
kapcsolat:

— a testiiletek elé keriild jelentéseket, anyagokat el6késziti és az iilésen
ezeknek a napirendi pontoknak eldterjesztdje, kivéve a konyvvizsgald
jelentését;

— atestiiletek képviseldinek a szlikséges informaciokat - kérésiikre - megadja;

— atestileti tiléseken képviseli a részvénytarsasag munkaszervezetét;

— atestiiletek ligyrendjében foglaltaknak megfeleléen gondoskodik a testiileti
iilések feltételeinek biztositasarol.

1.8 A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek és irdnyitasi
teriiletek (2/1. melléklet)

— Gazdasagi Igazgatdsag (2. pont)

— Villalkozési Igazgatosag (3. pont)

— Kornyezetvédelmi Igazgatosag (4. pont)
— Koordinacids Igazgatosag (5. pont)

— Humanpolitika

— Beszerzési Csoport

A szervezeti egység munkavallaldinak:
— munkakorét;
— szakmai utasitasra jogosult személyét,
— kozvetlen munkahelyi irdnyitd személyét;
— munkakori feladatait (szakmai €s ellendrzési feladatait);
— hataskorét;
— alairasi-utalvanyozasi jogosultsagat;
— cégképviseletet;
— munkakapcsolatokat;
— helyettesités rendjét;
— amunkakdr betoltéséhez sziikséges ismereteket
a munkakori leirds tartalmazza.

A jogi feladatokat részben munkavallalo, részben a részvénytarsasaggal megbizasi
jogviszonyban allo vallalkozé 1atja el a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasaval, a szakteriileteket
iranyit6 igazgatok kdzremukodésével.

Jogasz munkavallal6 feladatai: szerz6déskotés, jogszabalyfigyelés, jogszabalyoknak és belsd
kontrollrendszernek torténé megfelelés.

Megbizott vallalkozo a tevékenysége soran ellatando konkrét feladatokat, hataskoroket, jogokat
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¢s kotelezettségeket a hatalyos szerzddés tartalmazza.
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Gazdasagi Igazgatosag

A részvénytarsasdg pénzligyi, szamviteli, kontrolling, bér, vagyongazdalkodasi
feladatait iranyito, ellato szervezet. Az igazgatosag a Gazdasagi Igazgato iranyitasa alatt
végzi tevékenységét.

Gazdasagi Igazgat6 kozvetlen felettese: Vezérigazgatd

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Vezérigazgato

Feladat- és hataskor:

Altalanos jellegii feladatok:

aktiv részvétel a részvénytarsasag iizletpolitikai koncepcidjanak, iizleti
tervének kidolgozasaban, megvaldsitasaban,;

szakmai tervjavaslat, elemzések és értékelések készitése az eldirasoknak
megfelelden;

alarendelt szervezeti egységek irdnyitdsa, munkdjuk Osszehangolasa,
megfeleld egyiittmiikdodés biztositasa;

nem alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsa, alairdsi, utasitasi,
utalvanyozasi, ellendrzési kotelezettség ¢és jogkor gyakorldsa a kiilon
szabalyozott rend szerint;

eldirasoknak megfeleld munkavégzés megszervezése, a szakszerd,
hatékony munkafeltételek biztositasa a szakteriiletre vonatkozoan;

hataskorébe tartozé megallapodasok, szerzédések eldkészitése, a benniik
foglaltak teljesitése;

informaci6 szolgaltatas a részvénytarsasag vezetésének és egyéb erre
jogosult szervezetnek;

szoros ¢€s hatékony egylittmiikodés a szakteriiletekkel, a részvénytarsasagi
célkitlizések megvalositasa érdekében;

a szakteriilet oktatdsi, képzési igényeinek felmérése, a beiskolazasi
lehetdségek felkutatasa, a munkavallalok beiskoldzasaban torténd
kozremukodés, szakmai tanfolyamok szervezése.

Szakiranyu feladatok:

a gazdasagi szakteriilet felelds vezetdjeként, a részvénytarsasag atfogo
gazdalkodasi, szamviteli, bér, adoiligyi és kontrolling tevékenységének
egyéni feleldsséggel torténd szervezése, irdnyitasa és ellendrzése;

crer

gazdalkodasi tervekkel kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa, a
részvénytarsasag gazdasagi helyzetének értékelése;

a részveénytarsasag pénz- €s hitelgazdalkodasi tevékenységének iranyitasa,
szakmai  tervjavaslat, a részvénytarsasag pénziigyi, gazdasagi
egyensulyanak biztositasa, pénziigyi kockazatok minimalizalasa, cash-flow
biztositasa, kitettség csokkentése érdekében; funkciondlis gazdasagi
ellendrzések, tlizemgazdasagi szamitasok készitése, a gazdasagi
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szabalyozoeszkdzok hatasainak eldrejelzése, értékelése, ezek alapjan
gazdasagi informéciok nytjtasa a részvénytarsasag vezetésének;

— a részvénytarsasag eszkozgazdalkodasi feladatainak ¢és a kapcsolddo
nyilvan-tartasok vezetésének megszervezése €s iranyitasa,

— arészvénytarsasag befektetéseinek €s finanszirozasi kérdéseinek megvizs-
galasa, dontés elokészités, a részvénytarsasdg vagyongazdalkodasi
feladatainak iranyitasa;

— a részvénytarsasdg szamviteli, pénziigyi tevékenységének iranyitésa,
feliigyelete a beszamolasi kotelezettségek teljesitése, a statisztikai
beszamolorendszer tevékenységének iranyitasa;

— a részvénytarsasag szamviteli politikajanak, pénziigyi szabalyzatainak
elkészitése, karbantartasa és értékelése;

— a részvénytarsasag leltdrozasi munkdinak megszervezése, iranyitasa, az
eltérések kimunkalasa és rendezése, az illetékes szakteriileti vezetdvel
javaslattétel selejtezésre;

— arészvénytarsasag gazdalkodasanak éves zarasaval kapcsolatos munkalatok
irdnyitdsa, az éves beszdmolo, kiegészitd melléklet, iizleti jelentés
elkészitése;

— a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott évkdzi €s éves ado-
¢s jarulékbevallasok hatariddre torténd elkészitése;

— kapcsolattartas a szakteriilethez tartozo hatésagokkal;

— megallapodasok, szerzddések pénziigyi gazdasagi szempontok alapjan
torténd ellendrzése, jovahagyasa, kiilonos tekintettel a beszerzésekre;

— bevételek hataridore torténd beszedése, kintlévoség kezelés.

Alarendelt iranyitasi teriiletek, szervezeti egységek és munkakorok:

— Fokonyveld

e Szamvitel, pénziigy, bérszamfejtésszamviteli munkatars

Konyveld
szamviteli munkatars

— Vezeto6 kontroller
e Kontroller

— Eszkozgazdalkodas
Vagyongazdalkodasi munkatars
Anyagbeszerzési munkatars

A munkakorokhoz kapcsolodd feladat és hataskoroket a munkakori leirasok
tartalmazzak.
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Villalkozasi Igazgatosag

A részvénytarsasag projektjeit (kornyezetvédelmi-, banya karmentesitési, rekultivacios,
szennyviztisztitasi €s egyéb projektek) és real/miiszaki feladatait irdnyitd szervezet.
Az igazgatosag ¢élén a Vallalkozasi Igazgato all.

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Vezérigazgato

Kozvetlen felettese: Vezérigazgato

Feladat és hataskor:

Altalanos jellegii feladatok:

aktiv részvétel a részvénytarsasag tizletpolitikai koncepciojanak, iizleti
tervének kidolgozasaban, megvalositasaban;

szakmai tervjavaslat, elemzések és értékelések készitése az eldirdsoknak
megfelelden;

alarendelt szervezeti egységek irdnyitasa, munkajuk 0Osszehangolasa,
megfeleld egylittmiikodés biztositasa;

nem alapvetdé munkaltatoi jogok gyakorlasa, aldirdsi, utasitasi, ellendrzési
kotelezettség €s jogkor gyakorlasa a kiilon szabalyozott rend szerint;

eléirasoknak megfelel6 munkavégzés megszervezése, a szakszer(, hatékony
munkafeltételek biztositasa a szakteriiletre vonatkozoan;

hataskorébe tartoz6 megallapodasok, szerzodések eldkészitése, a benniik
foglaltak teljesitése;

informaci6 szolgéltatds a részvénytarsasag vezetésének ¢és egyéb erre
jogosult szervezetnek;

szoros ¢€s hatékony egyiittmlikodés a szakteriiletekkel, a részvénytarsasagi
célkitlizések megvalositasa érdekében;

a szakteriilet oktatasi, képzési igényeinek felmérése, a beiskolazasi
lehetdségek felkutatdsa, a munkavallalok beiskolazasaban torténd
kozremukodés, szakmai tanfolyamok szervezése.

Szakiranyu feladatok:

irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkdjanak koordindlasa,
ellendrzése;

Uj projektek eldkészitése, megvaldsulas ellendrzése, nyomon kovetése;

szakmai tervjavaslat, elemzések és értékelések készitése az eldirdsoknak
megfelelden;

projekttervek elkészitése, éves litemezése, a terveknek megfeleld
végrehajtas biztositasa;

rendszeres tdjékoztatas a vezérigazgatod szdmara a projektek allasarol
kapcsolattartas egyeztetés a hatosagokkal, alvallalkozokkal;
a vizkezel6 lizemek hatékony miikddésének biztositasa;
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— tevékenységek ellatasahoz  sziikséges  alvéllalkoz6i  szerzddések
elokészitése, kozbeszerzési eljarasok koordinalasa;

— alvallalkozok munkajanak szervezése, irdnyitasa, ellendrzése;

— irényitja, szervezi és ellendrzi a 1étesitmények fenntartdsi és allagmegovasi
tevékenységét;

feliigyeli a munka és tlizvédelmi tevékenységet.

Alarendelt iranyitasi teriiletek, szervezeti egységek és munkakorok:

— Vallalkozasi igazgatd-helyettesek
—  Projektek (3.1. pont)
—  Kiemelt projektvezetok

A  munkakorokhoz kapcsolodd feladat és hataskoroket a munkakori leirdsok
tartalmazzak.
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3.1

Projektek

A projektek iranyitasi teriileteihez tartozé munkakorok:

3.1.1

Kiemelt projektvezet6: a karmentesitési projektek tekintetében olyan feladatokat lat el
megbizas alapjan, melyeknek nagysagrendje komplex vezetési-szervezési feladatokat
jelent és a projekt a Nitrokémia Zrt. kiemelt feladata.

Projektvezet6: a karmentesitési projektek tekintetében iranyitasi, vezetési feladatokat
lat el megbizas alapjan.

Projektmérnok: a (kiemelt) projektvezetovel kozremikodve szakértdi, tervezoi
feladatokat lat el a projektek elokészitése és megvalositas tekintetében.

Kiemelt projektmérnok: a karmentesitési projektek lebonyolitdsaban a (kiemelt)
projektvezetovel kozremiikodve specidlis, kiemelkedd szaktudést igényld szakértdi,
tervezoi feladatokat 1at el kiilon megbizas alapjan.

Projektvezet6

A Projektvezetd f6 feladata a hataskorébe rendelt kéarmentesitési projektek
lebonyolitasa.

Munkaltatéi jogkorgyakorldja: Vezérigazgatod

Szakmai utasitasra jogosult: Vallalkozasi Igazgato
Feladat és hataskor:

Altalanos jellegii feladatok:
— afeleldsségi korébe tartozo projekt / projektek esetében, részt vesz az iizleti
¢s kornyezetvédelmi feladattervének kidolgozasaban, megvalositasaban;

— szakmai tervjavaslat, elemzések ¢és értékelések készitése az eldirasoknak
megfelelden;

— alarendelt szervezeti egységek irdnyitasa, munkajuk Osszehangolasa,
megfeleld egylittmiikodés biztositasa;

— nem alapvetdé munkaltatdi jogok gyakorlasa, aldirasi, utasitasi, ellendrzési
kotelezettség €s jogkor gyakorlédsa a kiilon szabalyozott rend szerint;

— elbirdsoknak megfelel6 munkavégzés megszervezése, a szakszerd,
hatékony munkafeltételek biztositasa a szakteriiletre vonatkozdan;

— hataskorébe tartozd megallapodédsok, szerzddések eldkészitése, a benniik
foglaltak teljesitése;

— informdci6d szolgaltatds a részvénytarsasag vezetésének és egyéb erre
jogosult szervezetnek;

— szoros ¢€s hatékony egyiittmiikodés a szakteriiletekkel, a részvénytarsasagi
célkitiizések megvalositasa érdekében;

— a szakteriilet oktatasi, képzési igényeinek felmérése, a beiskolazasi
lehetoségek felkutatasa, a munkavallalok beiskolazasdban torténd
kozremiikddés, szakmai tanfolyamok szervezése.

Szakiranyu feladatok:
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— Projekt tevékenységének szakmai vezetése, iranyitasa, ellendrzése;

— A projekt miiszaki és pénziigyi paramétereinek tervezése, nyomon kovetése.
A projekt er6forrasigényének biztositasa;

— A projekt megvalositdsa  érdekében  sziikséges  intézkedések
kezdeményezése, az intézkedések hatisainak elemzése, eréforrasigény és
kapacitas vonatkozast elemzések, javaslatok készitése;

— A jelentési, teljesitési hataridok, valamint a mindségi szakmai
kovetelmények betartasa és betartatasa.

— A hatosagi, onkormanyzati és lakossagi kapcsolattartas;

— Munkéja soran kapcsolattartas és egyiittmiikodés a tarsasag szervezeti
egységeivel;

—  Eves projekttervek elkészitése, teljesitésérél iddszaki beszamold készitése;

— Projektekhez kapcsolodo nyilvantartasok €s adatszolgaltatasok készitése és
folyamatos vezetése;

— A projektek megvalositdsdhoz sziikséges alvallalkozoi, kivitelezdi
szerzOdések elokészitése, munkajuk szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

— Tulajdonosi timogatasok felhasznéaldsanak figyelése, ellendrzése, részvétel
a koltségek ¢€s raforditdsok elemzésében ¢és a beruhdzasok aktivalasaban.

— A teriiletre vonatkozo vezérigazgatoi utasitasok elOkészitése.

crer

kidolgozasdban vald részvétel, megvalodsitas sajat munkaszervezete
vonatkozasaban;

3.1.1.1. Projektek
Alarendelt iranyitasi teriiletek, szervezeti egységek munkakorok:

— Vallalkozasi igazgato-helyettes
—  Kiemelt projektmérnok
—  Projekt mérnok

3.1.1.2. Matrai-, berhidai-, abasari-, ,MAL” kornyezeti karral terhelt teriiletek,
Nitrokémia Zrt. sajat teriiletei projektek

Alarendelt iranyitasi teriiletek, szervezeti egységek munkakorok:

e (Gyodngy0Osoroszi banyabezaras projekt
o vallalkozasi igazgato-helyettes

kiemelt projektvezetd

projekt mérnok

terepi koordinator

iizemeltetési koordinator

O O O O O

asszisztens
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e GyodngyoOsoroszi Banyaiizem
o projekt mérnok
e Recski banyabezaras projekt
o kiemelt projektvezetd
o projekt mérnok
e Recski banyaiizem
o projekt mérnok
e Maitrai Vizkezelé Uzemek
o vallalkozasi igazgato-helyettes
o luzemvezetd
o Gyodngyodsoroszi vizkezeld lizem
= vizkezel6 miivezetd
= vizkezelok
o Recski vizkezeld
= vizkezeld miivezetd
= vizkezel6k
o Veszélyes aru szallitds (ADR) iigyintézd
o _MAL” kornyezeti karral terhelt teriiletek projekt
o vallalkozasi igazgato-helyettes
o kiemelt projektvezetd
o felelds miiszaki vezetd
o ,MAL”Vizkezel6 Uzemek
= vallalkozasi igazgato-helyettes
= lizemvezetd
= vizkezel6 miivezetd
= tarozo ligyletesek
= vizkezel6k
e Berhidai projekt,
o vallalkozasi igazgato-helyettes
o kiemelt projektvezeto
o Vizkezelé Uzem

= vallalkozasi igazgato-helyettes (fentiek alapjan igy latom
konzekvensnek)

= vizkezeld miivezetd
= vizkezel6k
e Nitrokémia Zrt. sajat teriiletei projekt
o projektvezetd
o projektmérnok
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3.2

A munkakorokhéz kapcsolodd feladat és hataskoroket a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Kiralyszentistvani Vizkezel6 Uzem

Az lizem f6 feladata az ipari szennyvizet, karmentesitésbol szirmazd szennyezett és /
vagy elokezelt felszinalatti vizet gyiijtd csatornahaldzat, az lizembe csatornan érkezd,
szennyezett felszinalatti vizet elokezeld berendezések, valamint a vizkezelést végzo
telep lizemeltetése ¢és a telepen, tengelyen beszallitott szennyviz és folyékony hulladék
kezelése, artalmatlanitasa.

A Vizkezeld Uzem élén a Vizkezeld Uzemvezeté all.

Munkaltatéi jogkorgyakorldja: Vezérigazgato

Kozvetlen felettes, szakmai utasitasra jogosult: Vallalkozasi Igazgatd

Feladat és hataskor:

Altalanos jellegii feladatok:
— az lizem tekintetében részt vesz a tarsasag Tlzleti ¢és kornyezetvédelmi
feladattervének kidolgozasaban, megvalositasaban;

— szakmai tervjavaslat, elemzések ¢&s értékelések készitése az eldirasoknak
megfelelden;

— aldrendelt szervezeti egységek iranyitdsa, munkajuk Osszehangoldsa, megfeleld
egylittmiik6dés biztositasa;

— nem alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasa, aldirdsi, utasitasi, ellendrzési
kotelezettség €s jogkor gyakorlasa a kiilon szabalyozott rend szerint;

— eldirasoknak megfelelé munkavégzés megszervezése, a szakszerli, hatékony
munkafeltételek biztositasa a szakteriiletre vonatkozoan;

— hataskorébe tartozé megallapodasok, szerzédések eldkészitése, a benniik foglaltak
teljesitése;

— informacié szolgaltatas a részvénytarsasag vezetésének €s egyéb erre jogosult
szervezetnek;

— szoros ¢s hatékony egyiittmiikodés a szakterliletekkel, a részvénytarsasagi
célkitlizések megvalositasa érdekében;

— a szakteriilet oktatasi, képzési igényeinek felmérése, a beiskolazasi lehetdségek
felkutatasa, a munkavallalok beiskolazasaban torténo kozremiikodés, szakmai
tanfolyamok szervezése.

Szakiranyu feladatok:

— Aziizem tevékenységének szakmai vezetése, iranyitasa, ellendrzése;

— A halozat és lizem miikddoképességének folyamatos biztositasa;

— Az optimalis miikddéshez sziikséges fejlesztési javaslatok készitése;

—  Felujitasi és Karbantartasi litemterv készitése, végrehajtas lebonyolitasa;
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—  Szolgaltatasi szerz6dések elokészitése, kapcsolattartas a beszallitokkal;
—  Szolgaltatasi szerz0dések megkdtéséhez sziikséges arkalkulaciok készitése;

— A mikodéshez sziikséges szabalyzatok, utasitdsok eldkészitése, azok betartdsa,
betartatasa;

crer

valo részvétel, megvalositas sajat munkaszervezete vonatkozéasaban;

— A jelentési, teljesitési hataridok, valamint a mindségi szakmai kovetelmények
betartdsa és betartatdsa.> Az ilizem hatdsagi tigyeinek intézése, az eldirasoknak
megfeleld nyilvantartdsok és adatszolgaltatasok készitése és folyamatos vezetése;

Alarendelt iranyitasi teriiletek, szervezeti egységek munkakorok:

— vallalkozési igazgato-helyettes
— lizemvezetd

— mivezetd

—  asszisztens

— labor

—  vizkezel6-karbantarto

A munkakorokhéz kapcsolodd feladat és hataskoroket a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

4, Kornyezetvédelmi Igazgatosag

Az Igazgatosadg fO feladata megszervezni, megtervezni, koordinalni és irdnyitani a
tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységét. A Kornyezetvédelmi Igazgatosag élén a
Kornyezetvédelmi Igazgato6 all.

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Vezérigazgato

Kozvetlen felettes, szakmai utasitasra jogosult: Vezérigazgatd

Feladat és hataskor:

Altalanos jellegii feladatok:
— aktiv részvétel a részvénytarsasag tlizletpolitikai koncepcidjanak, iizleti tervének
kidolgozasaban, megvaldsitdsaban;

— szakmai tervjavaslat, elemzések ¢&s értékelések készitése az eldirasoknak
megfelelden;

— alarendelt szervezeti egységek iranyitasa, munkdjuk Osszehangoldsa, megfeleld
egylittmiik6dés biztositasa;

— nem alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasa, aldirdsi, utasitasi, ellendrzési
kotelezettség €s jogkor gyakorldsa a kiilon szabalyozott rend szerint;
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eldirasoknak megfeleld munkavégzés megszervezése, a szakszerli, hatékony
munkafeltételek biztositasa a szakteriiletre vonatkozoan;

hataskorébe tartozo levelek, megallapodéasok, szerzddések elokészitése, a benniik
foglaltak teljesitése;

informécio szolgaltatds a részvénytarsasag vezetésének és egyéb erre jogosult
szervezetnek;

szoros ¢s hatékony egylittmiikodés a szakteriiletekkel, a részvénytarsasagi
célkitlizések megvalositasa érdekében;

a szakteriilet oktatasi, képzési igényeinek felmérése, a beiskolazasi lehetdségek
felkutatasa, a munkavallalok beiskolazasaban torténd kozremukodés, szakmai
tanfolyamok szervezése.

Szakiranyu feladatok:

Kornyezetvédelmi Igazgatosag tevékenységének szakmai vezetése, iranyitasa,
ellendrzése;

a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd kornyezetvédelmi feladatok teljes kori
ellatasa;

az ¢ves projekttervek kornyezetvédelmi részeinek elkészitése, teljesitésérol
1d6szaki beszamolok készitése;

a projekt megvaldsitasa érdekében sziikséges kornyezetvédelmi intézkedések
kezdeményezése, az intézkedések hatdsainak elemzése, erdforrasigény és kapacitas
vonatkozast elemzések, javaslatok készitése;

a részvénytarsasag kornyezetvédelmi vonatkozasu hatdsagi ligyeinek intézése, az
eldirasoknak megfeleld nyilvantartdsok €s adatszolgéltatasok, jelentések készitése,
folyamatos vezetése;

a részvénytarsasag tevékenységének kornyezetvédelmi szempontu vizsgélata,
értékelése, fejlesztése;

a kornyezetvédelmi ellendrzések lebonyolitasa, kapcsolattartas; kornyezetvédelmi
szervekkel;

a kornyezetvédelmi eldirasok betartasa, betartatdsa a tarsasadg tevékenységei
kapcsan, mind a sajat, mind a vallalkoz6 bevonasat igényld feladat ellatas soran;

fejlesztések, beruhdzasok  kornyezetvédelmi  szemponti  véleményezése,
kornyezetvédelmi  tevékenységre  vonatkozd  szerzOdések  elOkészitése,
kornyezetvédelmi munkak szervezése, felligyelete, ellendrzése, kapcsolattartas a
vallalkozokkal;

kornyezetvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyzatok, utasitasok el6készitése, azok
betartasanak ellendrzése;

valo részvétel, megvalositas sajat munkaszervezete vonatkozaséaban;

jogszabalyfigyelés kornyezetvédelmi, természetvédelmi és vizvédelmi szakagi
teriiletekre;

a teriiletre vonatkozo6 vezérigazgatodi utasitasok el6készitése;

egylittmiikddés és kapcsolattartas a tdrsasag szervezeti egységeivel.
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Alarendelt munkakorok:

- Projektvezetdk

—  Projektmérnokok

- Kiemelt projektmérnokok

— Hatosagi referensek

- Kornyezetvédelmi megbizott

Hatoésagi referens: a (kiemelt) projektvezetdvel kozremitkddve adminisztracios és
hatosagi kozremiikodést igénylé szakmai feladatokat lat el a projektek eldkészitése és
megvalositas tekintetében.

Kornyezetvédelmi megbizott: a kornyezetvédelmi megbizott alkalmazdsdnak feltételéhez
kotott kornyezethaszndlatok meghatarozasardl szol6 93/1996. (VII. 4.) Korm. rendelet
szerinti ¢s a Tarsasag altal végzett tevékenységek esetében a kornyezetvédelmi megbizott
alkalmazasi és képesitési feltételeirél szo16 11/1996. (VII. 4.) KTM rendelet szerinti
képesitéssel rendelkezhetd munkatars ellatja a tevékenység végzésére eldirt jogszabalyi
rendelkezés szerinti feladatokat.

5. Koordinacios Igazgatésag

A részvénytarsasag iratkezelési, ligyviteli nyilvantartasi, informatikai feladatait,
valamint a belsé informdacids és vezetdi forum rendszer miikodését iranyitja. Koordinalja
a tulajdonos MNV. Zrt. valamint a részvénytarsasag Felligyeld Bizottsag felé torténd
kapcsolattartast, illetve adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

Az osztéaly feladatai:

— A tulajdonos MNV. Zrt. valamint a Feliigyel6 Bizottsdg felé torténd
adatszolgaltatasi ¢és jelentési kotelezettségek  hatdridére  torténd
teljesitésének biztositdsa és e feladatokkal kapcsolatos nyilvantartdsok
vezetése, kozgylilések eldkészitése, a Feliigyeld Bizottsagi Ulések
elokészitése, emlékeztetdk, jegyzokonyvek elkészitése.

— Alapitéi Hatarozatok nyilvantartésa,

— Alapszabaly nyilvantartdsa, a kapcsolodd cégbirdsagi bejegyzések
(végzések) nyilvantartasa

— A Feliigyeld Bizottsag Hatarozatainak nyilvantartasa

— A részvénytarsasdg szabdlyszerii hatékony miikodését biztositd belsd
szabalyzatok folyamatos naprakészségének a biztositdsa, a sziikséges Uj
szabalyzatok elkészitése, illetve elkészittetése.

— A részvénytarsasag szabalyszerti hatékony miikodését biztositd tulajdonosi
hatarozatok, felligyeld bizottsagi hatarozatok, vezérigazgatdi utasitasok,
vezérigazgatdi korlevelek, szabalyzatok, utasitasok kiadasa,
végrehajtasanak biztositdsa, az azokban foglaltak ellendrzése.

— Azrészvénytarsasag informatikai rendszerének mukodtetése, irdnyitasa és a
fejlesztési igényeinek nyomon kdvetése, az fejlesztési tervek informatikai
részének elkészitésekor a tervezés irdnyitasa.

— Az részvénytarsasadg belsd informacids rendszerének (pl.: tajékoztatas,
vezetdi értekezlet emlékeztetd, hirlevél) és vezetdi forumrendszerének a
mukodtetése (vezetdi értekezletek, termelési tanacskozdsok) szervezése,
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vallalati rendezvények szervezése.
— Az részvénytarsasag kifelé torténd informacids feladatainak a koordindlasa.

— Az részvénytarsasag kiilsé és belsd levelezési feladatainak ellatasa és
iktatasa.

Alarendelt iranyitasi teriiletek, szervezeti egységek és munkakorok:

— Titkarsagi asszisztens
— Koordinacios asszisztens

— Informatikus
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1/1. sz. melléklet: Nitrokémia Zrt. munkaszervezetének felépitése

TULAJDONOS:

V4
FELUGYELBBIZOTTSAG MAGYAR ALLAM
- ULAJDONOSI JOGOK GYAKORLOJA:

MAGYAR NEMZETI VAGYONKEZELD
ZRT.

HR VEZETO

PORCZIO-ATOL ZITA

BESZERZESI
CSOPORTVEZETO

SZAKACS XENIA

VEZERIGAZGATO

TOTH CSABA

KOORDINACIOS
IGAZGATO
MEGFELELESI TANACSADO)

GAZDASAGI

KORNYEZETVEDELMI

VALLALKOZASI

IGAZGATO IGAZGATO

IGAZGATO

DR. GALGOCZY GABOR DR. MEKLER ZITA KLINGER ZOLTAN TASNADI TIBOR

VALLALKOZAS| IGAZGATO-

VALLALKOZASI IGAZGATO-

HELYETTES HELYETTES

DR. HODAI ZOLTAN HORVATH SZABOLCS

JOGI IRODA BELSG ELLENGR KONYVVIZSGALO
(SZERVEZETEN KivUL) (SZERVEZETEN Kiv(L) (SZERVEZETEN KiviL)
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GAZDASAGI IGAZGATOSAG

BALATONF(zFO SZEKHELY

GAZDASAGI IGAZGATO
Dr. Mekler Zita

Vagyon- és
eszkézgazdalkodasi
munkatarsak

Szamvitel-i és pénziigyi
munkatarsak

Kontrolling munkatarsak
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KORNYEZETVEDELMI IGAZGATOSAG

BUDAPESTI FIOKTELEP
BALATONFUZFO SZEKHELY

KORNYEZETVEDELMI
IGAZGATO
dr. Galgéczy Gabor

|

Projektvezeto

Projektmérndkék

l Hatosagi referens
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KOORDINACIOS IGAZGATOSAG

BUDAPESTI FIOKTELEP
BALATONFUZFO SZEKHELY

KOORDINACIOS IGAZGATO
MEGFELELESI TAMOGATO

Klinger Zoltan

Informatika Titkérsdg
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VALLALKOZASI IGAZGATOSAG

VALLALKOZASI
IGAZGATO
Tasnadi Tibor

Vallalkozasi
igazgato-helyettes
Dr. Hodai Zoltan

—

1ZKezelo uzeme
BERHIDA
KIRALYSZENTISTVAN
KOLONTAR, DEVECSER
GYONGYOSOROSZI, RECSK

Vallalkozasi
igazgato-helyettes

Horvath Szabolcs

IJ

Projektek
MATRAI PROJEKT
BERHIDAI PROJEKT

»MAL” KORNYEZETI KARRAL TERHELT TERULETEK PROJEKT

NITROKEMIA ZRT. SAJAT TERULETEI PROJEKT
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VALLALKOZASI IGAZGATOSAG
(RESZLETES)

BALATONFUZFO SZEKHELY
GYONGYOSOROSZI FIOKTELEP
RECSKI FIOKTELEP

BERHIDAI FIOKTELEP
KIRALYSZENTISTVANI FIOKTELEP
KOLONTARI/DEVECSERI FIOKTELEP

Vallalkozasiigazgato

vallalkozasi igazgato-helyettes véllalkozasi igazgaté-helyettes
vizkezelési lizletag villalkozasi iizletdg

P[Oit?_kt"- kiemelt projektvezeték
mérndkak projektvezetdk

lizemvezetdk

terepi

: g felelds miszaki
bcsdiictar projektmérnckok

vezetdk

miivezetdk

lizemeltetési
laborok vizkezelGk asszisztensek koordinator
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